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Thành phố Hồ Chí Minh, ngày  15  tháng 6 năm 2016
TỜ TRÌNH
Xét hưởng phụ cấp ưu đãi cho GV còn thiếu khối lượng trong
năm học 2015 – 2016
Căn cứ biên bản số 1941/BB-LTT-TC ngày 25 tháng 12 năm 2015 của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh về việc xét duyệt phụ cấp ưu đãi năm học 2015 – 2016; 
Căn cứ bảng tổng hợp phân công chuyên môn chính thức của GV, NH 2015 – 2016,
Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp đã tổng hợp hoàn chỉnh danh sách phân công chuyên môn chính thức năm học 2015 - 2016 do các khoa gửi, cụ thể như sau:
1. Tổng số GV tham gia giảng dạy: 
249 (GV khối chuyên nghiệp 189, GV kiêm chức 22, GV THPT 38)

2. Số GV dạy đủ hoặc vượt chuẩn:  
217 (GV khối chuyên nghiệp 166, GV kiêm chức 13, GV THPT 38)

3. Số GV dạy còn thiếu so với chuẩn: 
  32 (GV khối chuyên nghiệp 23, GV kiêm chức 9)
3.1. GV khối chuyên nghiệp tham gia giảng dạy còn thiếu so với chuẩn (23 GV):

· Khoa Khoa học cơ bản có 38 GV, trong đó có 1 GV (Nguyễn Thị Thủy) còn thiếu -9,9 tiết so với số tiết chuẩn trong NH 2015 – 2016. Nếu cộng số tiết thừa, thiếu của NH 2014 – 2015 chuyển sang thì khoa có 5 GV còn thiếu từ -24,2 tiết đến -95,4 tiết, như sau:
	TT
	Họ và tên
	Số tiết giảng dạy thừa, thiếu trong NH 2015 - 2016
	Số tiết thừa, thiếu sau khi kết thúc
NH 2014-2015
	Tổng số tiết giảng dạy thừa, thiếu
(sau khi cộng số tiết thừa, thiếu NH 2014-2015)

	1
	Nguyễn Thị Thủy
	-9.9
	-85.5
	-95.4

	2
	Trịnh Khắc Vũ
	240.0
	-265.9
	-25.9

	3
	Trương Thị Minh Hà
	193.5
	-217.7
	-24.2

	4
	Nguyễn Thị Thu Tâm
	76.5
	-126.4
	-49.9

	5
	Trần Bạch Tuyết
	126.0
	-184.2
	-58.2


· Khoa Lý luận Chính trị có 18GV,  không có GV thiếu tiết so với số tiết chuẩn trong NH 2015 – 2016. Nếu cộng số tiết thừa, thiếu của NH 2014 – 2015 chuyển sang thì khoa có 1 GV (Trần Thị Hồng Thu) còn thiếu -48,4 tiết.
· Khoa CN Điện – Điện tử có 33 GV, trong đó có 1 GV (Hồ Thị Anh) còn thiếu -4.1 tiết so với số tiết chuẩn trong NH 2015 – 2016. Cô Anh có QĐ nghỉ hưu từ 01/11/2016.
· Khoa CN Nhiệt – Lạnh có 10 GV, không có GV thiếu tiết so với số tiết chuẩn trong NH 2015 – 2016. Nếu cộng số tiết thừa, thiếu của NH 2014 – 2015 chuyển sang thì khoa có 5 GV còn thiếu từ -11,6 tiết đến -63,7 tiết, như sau:

	TT
	Họ và tên
	Số tiết giảng dạy thừa, thiếu trong NH 2015 - 2016
	Số tiết thừa, thiếu sau khi kết thúc
NH 2014-2015
	Tổng số tiết giảng dạy thừa, thiếu
(sau khi cộng số tiết thừa, thiếu NH 2014-2015)

	1
	Võ Anh Hào
	31.0
	-64.5
	-33.5

	2
	Đặng Thế Huân
	43.5
	-55.2
	-11.7

	3
	Phan Văn Hòa
	1.5
	-65.2
	-63.7

	4
	Trần Đình Khoa
	2.5
	-11.6
	-9.1

	5
	Đỗ Trọng Quý
	33.5
	-87.1
	-53.6


· Khoa Kinh tế có 12, trong đó có 11 GV còn thiếu từ -45 tiết đến -120 tiết so với số tiết chuẩn trong NH 2015 – 2016, như sau:

	TT
	Họ và tên
	Số tiết chuẩn

giảng dạy

cả năm
	Tổng tiết
thực hiện NH 2015 - 2016
	Số tiết giảng dạy thừa, thiếu trong NH 2015 - 2016
	Ghi chú

	1
	Nguyễn Trọng Nghĩa 
	270.0
	187.5
	-82.5
	

	2
	Trịnh Hoàng Hiệp 
	270.0
	160.5
	-109.5
	

	3
	Phạm Quỳnh Như
	270.0
	160.5
	-109.5
	

	4
	Phạm Thị Gia Tâm
	135.0
	75.0
	-60.0
	GV tập sự

	5
	Đào Anh Tuấn
	135.0
	60.0
	-75.0
	GV tập sự

	6
	Bùi Ánh Tuyết
	135.0
	75.0
	-60.0
	GV tập sự

	7
	Lê Xuân Thủy
	270.0
	225.0
	-45.0
	

	8
	Lưu Thị Thúy
	270.0
	150.0
	-120.0
	

	9
	Võ Thị Kim Thư
	135.0
	60.0
	-75.0
	GV tập sự

	10
	Lữ Xuân Trang
	270.0
	150.0
	-120.0
	

	11
	Phan Thị Huyền Trang
	135.0
	75.0
	-60.0
	GV tập sự


3.2. GV kiêm chức tham gia giảng dạy còn thiếu so với chuẩn (9 GV):
GV kiêm chức tham gia giảng dạy còn thiếu giờ ≤15% (6GV)

· Ông Nguyễn Văn Dũng – Phó Hiệu trưởng: Giảng dạy 48 tiết (chuẩn 54 tiết, thiếu so với chuẩn 11%,). 

· Ông Hồ Văn Sĩ – Phó Trưởng phòng TS – ĐT – GTVL: Giảng dạy 70 tiết (chuẩn 81 tiết, thiếu so với chuẩn 14%). 
· Ông Nguyễn Chí Nhân – Phó Trưởng phòng Khảo thí và ĐBCL: Giảng dạy 80 tiết (chuẩn 81 tiết, thiếu so với chuẩn 1%).

· Ông Nguyễn Hữu Thiện – Phó Trưởng TT Truyền thông – TV: Giảng dạy 70 tiết (chuẩn 81 tiết, thiếu so với chuẩn 14%)

· Ông Phan Đức Long –  Tổ trưởng tổ QL KTX thuộc phòng Thanh tra GD và Công tác SV: NH 2015 – 2016 giảng dạy 75 tiết; NH 2014 – 2015 dư 1.8 tiết (chuẩn 81 tiết, thiếu so với chuẩn 5%).. 

· Ông Hoàng Ngọc Cảnh – Phó Trưởng phòng Thanh tra GD và Công tác SV: Giảng dạy 68 tiết (48 tiết tuần SHCD + 20 tiết hướng dẫn SV TTTN; chuẩn 93 tiết, thiếu so với chuẩn 16%)
GV kiêm chức tham gia giảng dạy còn thiếu giờ >15% (3GV)

· Ông Lâm Viết Dũng – Trưởng phòng Thiết bị - Vật tư: Giảng dạy 44 tiết (chuẩn 67,5 tiết, thiếu so với chuẩn 35%). 

· Ông Lê Quang Liêm – Trưởng phòng Quản trị - Dịch vụ: Giảng dạy 45 tiết (chuẩn 67,5 tiết, thiếu so với chuẩn 33%).
· Ông Nguyễn Kính – Trưởng phòng Kế hoạch – Tài chính: Giảng dạy 45 tiết (chuẩn 67,5 tiết, thiếu so với chuẩn 33%).
3.3. Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp kính đề nghị Hiệu trưởng xem xét, phê duyệt cho các trường hợp trên, cụ thể như sau:
· Đối với trường hợp 23 GV khối chuyên nghiệp tham gia giảng dạy còn thiếu so với chuẩn, đề nghị cho hưởng PCƯĐ cả năm, đồng thời tiếp tục chuyển số tiết còn thiếu sang NH 2016 – 2017 để giảng dạy bù cho đủ khối lượng còn thiếu trong NH 2015 – 2016. Riêng trường hợp Bà Hồ Thị Anh, nghỉ hưu từ T11/2015 đã làm tờ trình đề nghị số tiết giảng dạy thiếu (-4.1 tiết) trừ vào khối lượng thừa của năm học trước và đã được duyệt.
· Đối với trường hợp 9 GV kiêm chức tham gia giảng dạy còn thiếu so với chuẩn, kính trình Hiệu trưởng xem xét, phê duyệt như sau:

+ Trường hợp 5 GV kiêm chức còn thiếu ≤15% so với chuẩn, đề nghị cho hưởng PCƯĐ cả năm (theo biên bản họp xét duyệt phụ cấp ưu đãi đầu năm, Hội đồng thống nhất GV kiêm chức trực tiếp giảng dạy nếu còn thiếu giờ ≤15%, được hưởng PCƯĐ 12 tháng). Trường hợp Ông Hoàng Ngọc Cảnh còn thiếu giờ 16% so với chuẩn, kính đề nghị Hiệu trưởng duyệt cho hưởng PCƯĐ cả năm.

+ Trường hợp 3 GV kiêm chức còn thiếu >15% so với chuẩn, đề nghị cho hưởng PCƯĐ cả năm, đồng thời chuyển số tiết còn thiếu sang NH 2016 – 2017 để giảng dạy bù cho đủ khối lượng còn thiếu trong NH 2015 – 2016.
· Trường hợp 4 GV kiêm chức là nhân viên tham gia giảng dạy tại các khoa:  
+ Ông Nguyễn Văn Sơn, NV P.Khảo thí và KĐCLGD: Giảng dạy 123 tiết. 

+ Ông Nguyễn Ngọc Hiệp, NV P.Thanh tra GD và CTSV: Giảng dạy 135 tiết. 

+ Bà Huỳnh Thị Mai, NV P.Tuyển sinh – ĐT – GTVL: Giảng dạy 60 tiết.

+ Ông Phạm Thành Danh, NV P.Quản trị - Dịch vụ: Giảng dạy 54 tiết. 

Theo Dự thảo Quy định chế độ làm việc đối với giảng viên, giáo viên giảng dạy bậc cao đẳng và trung cấp chuyên nghiệp trong NH 2015 – 2016 của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh, chỉ quy định định mức giảng dạy đối với giảng viên được bổ nhiệm giữ chức vụ lãnh đạo hoặc kiêm nhiệm các công tác quản lý, đảng, đoàn thể. Giảng viên kiêm chức là nhân viên các phòng chức năng không có định mức giảng dạy theo quy định này. Phòng TC – HC – TH kính trình Hiệu trưởng xem xét duyệt tính khối lượng giảng dạy cho các nhân viên này theo chế độ thỉnh giảng (không hưởng PCƯĐ).

Kính trình Hiệu trưởng xem xét và phê duyệt các trường hợp trên để phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp thực hiện chế độ phụ cấp ưu đãi cho GV và hoàn tất hồ sơ hưởng phụ cấp ưu đãi của NH 2015 – 2016./.
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